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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd constituie o unitate functionald a
Universitatii din Petrosani si isi desfagoara activitatea in conditiile autonomiei universitare, in
conformitate cu prevederile legale in materie §i cu dispozitiile Cartei Universitatii. Facultatea
elaboreazd i gestioneazd programele de studii avizate anual de Ministerul Educatiei.
Facultatea se infiinteaza si organizeazi cu aprobarea Senatului universitar §i prin Hotérére a
Guvernului.

Art.2.

(1) Facultatea beneficiazd de autonomie universitari in domeniile didactic, stiintific,
financiar si administrativ.

(2) Facultatea este organizatd si i5i desfigoard activitatea pe baza regulamentului de
organizare $i functionare, aprobat de Consiliul Facultatii.

(3) Facultatea are in componenta ei departamente, scoli postuniversitare, extensii
universitare, centre etc. responsabile cu organizarea programelor de studii si cu transferul de
cunogtinte.

(4) Facultatea are in gestiune laboratoare, unitati de cercetare, ateliere etc. care sunt
responsabile de organizarea programelor de cercetare, dezvoltare gi transfer tehnologic.

Art.3.

(1) Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electrici asigurd accesul in comunitatea
academicd In condifii de egalitate pentru toti cetifenii roméini, indiferent de apartenenta
etnica.

(2) Comunitatea academicd a facultatii este deschisa si cetatenilor strdini, in conditiile
legii.

(3) In sensul prezentului regulament, comunitatea academicd este constituitd din
personalul didactic, personalul didactic auxiliar si studentii facultitii.

Art4.

(1) Facultatea Incurajeazd desfasurarea unor activitifi didactice in limbi de circulatie
internationala.

(2) Competenta de comunicare intr-o limbad de circulatie internationald conditioneazi
viata academica.

Art.5.

(1) Activitatea si dezvoltarea institufionald a facultatii are la baza Planul Strategic de
Dezvoltare aprobat de Consiliul Facultatii pe o perioada de 4 ani.

(2) In baza acestuia se elaboreazi Planuri operationale anuale aprobate de asemenea de
Consiliul Facultitii.

Art.6.

(1) Orice membru al comunitaii academice are posibilitatea de a participa la conducerea
activitatii universitare.

(2) Organele de conducere sunt alese in conditiile legilor in vigoare si ale Cartei
Universitatii.

Art.7. Facultatea incurajeazi implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activititii universitare.




Art.8. Facultatea promoveazi parteneriatul cu alte institutii similare din tari si dezvolt3
relatii de colaborare cu facultiti din strainatate.

TITLUL II
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

Capitolul I
Structura facultatii

Art.9.

(1) Facultatea cuprinde doud departamente: Departamentul de Automatici,
Calculatoare, Inginerie Electrici si Energetici respectiv Departamentul de Inginerie
Mecanici, Industrialé si Transporturi.

(2) Facultatea poate infiinta la propunerea Consiliului Facultafii si cu aprobarea
Senatului Universitafii departamente, precum gi centre de cercetare sau laboratoare care
functioneazi ca unitii de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art. 10.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea gi valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere, gcoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentele functioneaza in structura unei facultdfi cu exceptia acelora care
asigurd activititi pentru mai multe facultifi gi care sunt in subordinea directa a Prorectorilor.

(4) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazi, se divizeazi, se comaseazi sau se
desfiinteaza prin Hotdrdrea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultitii in care
functioneaza.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza
ca unitéti de venituri gi cheltuieli in cadrul Universitatii.

(6) Departamentul este condus de Consiliul departamentului format din Director de
departament, Director adjunct, Secretar stiintific si eventual membri.

(7) Conducerea departamentului se alege in conditiile prevazute de legile in vigoare si
Carta Universitatii.

(8) in cazul vacantirii funcgiei de director de departament, se procedeazi la alegerea
unui nou director, prin votul universal, direct gi secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare. Aceeagsi procedurd se aplica in cazul directorului adjunct si al secretarului
stiintific.

(9) Organizarea si funcfionarea departamentelor se face prin Regulamentul de
organizare si functionare al departamentului aprobat de Consiliul facultitii.

(10) Departamentul este format din cel putin 15 cadre didactice si de cercetare. Din
considerente de incompatibilitate din structura departamentelor subordonate direct
Prorectorilor nu pot face parte persoane care detin functii de conducere: Prodecan, Decan,
Prorector, Rector.

Art.11. Departamentul are urmatoarele atributii:
a. Elaboreazd programele didactice si de cercetare pentru invatamantul de licen{d, masterat si
perfectionare continud prin programe nafionale sau europene;




intocmegte statele de functiuni si personal didactic;
Organizeazd manifestiri stiintifice interne si internationale;
Evalueazi activitatea didacticd si stiintifica a cadrelor didactice si cercetitorilor;
Intocmeste programe de perfectionare a pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar
si evalueaza aceastd activitate de perfectionare;
Face propuneri pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante;
Organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
Propune cadrele didactice asociate;
Face propuneri pentru acordarea gradafiilor de merit i a altor forme de motivare a
cadrelor didactice din departament;
Face propuneri pentru acordarea titlurilor onorifice de profesor emerit $i Doctor Honoris
Causa,
Face propuneri de cooperare academica nationali si internationald;
Aproba fisele anuale de activitate ale cadrelor didactice gi de cercetare.
. Desfigoari alte activitati date in competenta sa prin hotéréri ale Consiliului Facultatii;
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Art.12.

(1) Hot#rdrile in sedinte de departament se adoptd cu votul majoritafii membrilor
prezenti, dacd numdrul celor prezenti reprezinta cel pufin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(2) Daca, in cadrul unei sedinte, cvorumul nu se intruneste la data stabilita, Directorul
departamentului poate solicita o reprogramare a sedinfei in termen de maxim cinci zile. In
cadrul acestor sedinfe reprogramate, cvorumul de prezentd este de jumaitate plus unu din
numdrul total al membrilor.

(3) In situatii exceptionale sau epidemiologice deosebite, sedintele Departamentului se
pot desfisura on line, prin exprimarea votului prin mijloace electronice, la solicitarea
Directorului de departament.

Art.13.

(1) Directorul de departament reprezintd departamentul si raspunde in fata
departamentului, a Consiliului Facultitii si a decanului §i ia decizii in toate domeniile de
competentd a departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatimant, de statele de
functiuni gi personal didactic, de programele de perfectionare continui, de managementul
cercetdrii si al calittii si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodici,
formarea, motivarea §i incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din
subordine.

Art.14.

(1) Consiliul departamentului trebuie sd acopere, pe cét posibil, toate programele de
studii reprezentative din departament.

(2) Secretarul stiintific al departamentului pregiteste reuniunile consiliului, verifici
respectarea i aplicarea hotirdrilor luate si raspunde in fata Consiliului i a Directorului de
departament.




Capitolul II
Conducerea facultiii

Sectiunea I
Consiliul Facultatii

Art.15.

(1) Facultatea este condusid de citre Consiliul Facultitii, alcdtuit din reprezentanti ai
cadrelor didactice gi studentilor.

(2) La inceputul fiecarui mandat, Consiliul Facultafii igi stabileste structura pe comisii de
specialitate.

Art.16. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si
are urmdtoarele atributii:

a. Aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea gi functionarea facultatii;

b. Aprobi programele de studii gestionate de facultate;

c. Controleazi activitatea decanului $i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultdtii, asigurarea calitafii i respectarea eticii universitare la nivelul
facultitii;

d. Valideaza scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante i a comisiilor de concurs
pentru aceste posturi;

e. Valideazi rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice;

f. Avizeaza propunerile privind prelungirile de activitate, conducatorii de doctorat si cadrele
didactice asociate;

g. Propune constituirea centrelor de cercetare in conformitate cu prevederile legii si ale
Cartei Universititii si stabileste modalititile de functionare a acestor unitati;

h. Valideaza sefii de departamente si directorii centrelor de cercetare;

i. Adoptd regulamentele de admitere, licentii, burse si cazare, precum si alte reglementéri
cerute de Carta Universitatii;

J. Valideaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris
Causa, in conditiile Cartei Universitatii;

k. Aproba personalul de cercetare si concursurile pentru ocuparea functiilor de cercetare;

l.  Adopta si alte hotarari care intra in competenta sa, potrivit legii sau Cartei Universitatii.

Art.17.

(1) Fiecare departament va avea reprezentanti in Consiliul Facultitii in cote-parti de
reprezentare proporfionald cu numarul membrilor din departament. Consiliul facultatii este
compus din 75% personal didactic i de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.
Consiliul facultitii este constituit din 19 membri, din care 5 studenti.

(2) Directorul de departament face parte de drept din Consiliul Facultatii

(3) Mandatul de membru in Consiliul Facultétii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(4) In cazul eliberarii unui loc in consiliu se procedeazi la alegeri parfiale in
departamentul din cota-parte a caruia s-a eliberat locul.

Art.18.
(1) Consiliul Facultitii are un mandat de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Consiliului este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii..

(2) Pentru studenti durata mandatului este de un an, cu posibilitatea reinnoirii anuale de
maximum trei ori.




(3) Membrul Consiliului Facultitii care lipseste nemotivat, in cursul unui an universitar,
la trei sedinte ale Consiliului, isi pierde calitatea de membru al Consiliului conform
prezentului regulament. La cererea decanului, Consiliul Facultitii va declansa procedura de
alegeri anticipate. Aceiasi prevedere se aplicd si pentru studentii reprezentati in Consiliul
Facultatii, aflati in aceiasi situatie care vor fi inlocuifi de organizatia studenfeasca.

Art.19.

(1) Consiliul Facultitii stabileste comisii de specialitate prin care se controleazi,
evalueaza §i sprijind activitatea conducerii facultatii. Rapoartele de monitorizare gi control
sunt prezentate §i discutate in gedintele consiliului, stdnd la baza rezolutiilor adoptate.

(2) Consiliul Facultitii are urméitoarele comisii:

I. Comisia de management universitar;
Comisia de management universitar este formati din presedinte si din membri si este
alcatuita astfel:

Pregedinte : Decanul Facultitii;

Membrii:

- prodecanul desemnat;

- cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultitii gi studenti.

Comisia de management universitar are urmatoarele atributii:

(a) elaboreazi strategia privind dezvoltarea si perfectionarea activitifilor de invatimant,
de cercetare stiintificd si de educatie;

(b) asigura perfectionarea planurilor de invatamant;

(c) analizeaza propunerile de autorizare si acreditare pentru programele de studii;

(d) realizeazi legiturile cu organisme, institutii si obiective industriale interne i externe;

(e) elaboreazi planul managerial si operational al facultitii;

(f) urméreste modul de desfasurare a examenului de admitere;

(g) coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii, concursuri de incadrare,
titularizare §i promovare a personalului didactic si urmireste incadrarea in fondurile
financiare repartizate de universitate facultitii;

(h) coordoneazi activitifile ce se desfigoard in vederea perfectionirii si acordarea
titlurilor onorifice;

(i) urmireste activitatea de informatizare a procesului de invatimant.

II. Comisia de invatamant si asigurarea calitatii

Comisia de invatamant si asigurarea calitatii este formata din presedinte si din membri si
este alcatuita astfel:

Presedinte : prodecanul desemnat;

Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultatii si studenti.

Comisia de invitidmant si asigurarea calitafii are urmatoarele atributii:

(a) urmdregte aplicarea procedeelor legale cu privire la confinutul si evolutia
curriculumului universitar;

(b) urmireste metodologia de fintocmire a planurilor de invafimént, coordoneazi
elaborarea si perfectionarea programelor analitice;

(c) coordoneazi activitatea comisiilor de calitate din facultate;

(d) elaboreaza regulamentul profesional al studentilor, urméareste activitatea de instruire si
de verificare a pregatirii studentilor;

(¢) analizeazi continutul, metodica si eficienta procesului instructiv, precum si acoperirea
cu materiale didactice a disciplinelor;




(f) urméreste activitatea defdsuratd la examenele de licentd si disertafie, coordoneaza
instruirea practici a studentilor;

(g) promoveazi cooperarea cu alte universitafi si facultiti la nivel national si international;

(h) promoveazi reglementirile cerute de integrarea europeand in materie de invitimént
superior;

(i) urmareste diversificarea si dezvoltarea formelor de invatamént;

(j) monitorizeaza si evalueazd modul de organizare §i desfasurare, precum si rezultatele
obtinute de studentii i specialigtii care frecventeaza aceste forme de pregatire;

(k) coordoneaza orarul facultafii.

(1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitétilor de evaluare si asigurare
a calitatii;

(m) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultate;

(n) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calititii educatiei;

(0) colaboreazi cu departamentele de calitate ale universititii, potrivit legii.

II1. Comisia de cercetare stiintifica
Comisia de cercetare stiintifica este formata din presedinte si din membri gi este alcatuita

astfel:

Presedinte: prodecanul desemnat sau o persoand cu vizibilitate ridicatd in domeniul
cercetarii;

Membrii: cadre didactice reprezentate din toate departamentele facultitii si studenti.

Comisia pentru activitatea de cercetare stiintifica are urmétoarele atributii:

(a) coordoneazi cercetarea stiintifica din facultate si informeazad membrii facultatii privind
activitatea de cercetare stiintificdi din cadrul facultitii si oportunititile de participare la
programele de cercetare nationald si internagionald

(b) asigura legétura intre realizatorii si beneficiarii contractelor si proiectelor de cercetare
in derulare;

(c) organizeazi gi monitorizeaza activitatea de cercetare;

(d) favorizeazd dialogul intre diversele compartimente ale facultitii implicate in
activitatea de cercetare, $i intre acestea si organismele similare de la alte facultiti sau institute
de cercetare;

(e) informeaza membrii facultitii privind metodologia de intocmire a documentelor pentru
accesarea §i derularea unor proiecte de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(f) coordoneaza desfagurarea manifestarilor gtiintifice interne si internationale;

(g) urmireste initierea studentilor in cercetarea stiintifica si coordoneazi desfisurarea
sesiunii cercurilor stiinfifice studentesti.

IV. Comisia pentru probleme studentesti;

Comisia pentru probleme studentesti este formatd din pregedinte si din membri si este
alcdtuita astfel:
Pregedinte: decanul sau prodecanul desemnat;
Membrii: secretarul sef facultate, cadre didactice reprezentate din toate departamentele
facultatii i studenti.

Comisia pentru probleme studentesti are urmatoarele atributii:
(a) urmareste modul de acordare a burselor;
(b) organizeaza cazarea studentilor in cimine;




(c) initiaza i sprijind concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;
(d) urmireste modul de acordare a taberelor si sprijind activititile cultural-educative si
sportive studentesti.

(3) Consiliul facultitii are latitudinea sa stabileasca si alte comisii.

Art.20.

(1) Consiliul Facultitii se intruneste in sedinte ordinare, lunar, conform planului de
muncid aprobat la inceputul fiecirui semestru gi in sedinte extraordinare, la convocarea
decanului sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului.

Art.21.

(1) Consiliul Facultitii aplicd principiile si normele de finanfare stabilite de Senatul
Universitatii i stabilegte bugetul general al facultatii si departamentelor.

(2) Bugetul facultatii este defalcat pe departamente, la inceputul exercifiului financiar.
Bugetul poate fi corectat la diferite capitole si pe parcursului anului financiar.

Art.22. Consiliul Facultifii avizeazid normativele privind personalul didactic al
facultatii, naintdndu-le Senatului spre aprobare gi stabilegte normarea gi distribuirea orelor
didactice din facultate, avind in vedere principiile economico-financiare.

Art.23. Consiliul Facultatii stabilegte strategia cooperarii academice internationale si
propune acorduri de cooperare academicd internationald care trebuie si aibd sustinerea
departamentelor.

Art.24. Consiliul Facultiitii poate face propuneri pentru acordarea titlurilor de profesor
emerit $i Doctor Honoris Causa al universitafii.

Art.25. Consiliul Facultdtii analizeazi si solutioneazd abaterile de la deontologia
universitard a membrilor comunitétii academice a facultatii la propunerea motivata a comisiei
de etici universitara.

Art.26. Consiliul Facultatii se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului consiliu
desemnat prin alegeri.

Art.27. Comisiile Consiliului Facultitii sunt coordonate de citre cadre didactice cu
experientd didactica si manageriald, profesori si conferentiari universitari.

Art.28. Comisiile Consiliului Facultatii isi desfigoard activitatea de reguld intre
sesiunile consiliului i prezinta acestuia rapoarte de control, evaluare gi sprijin.

Art.29. Comisiile Consiliului Facultatii sprijind conducerea acesteia in principal astfel:
1. Participi la fintocmirea rapoartelor de autoevaluare pentru autorizarea provizorie,
acreditare sau evaluarea periodicé a programelor de studii din structura facultatii;
Propun criterii pentru acordarea burselor;
Propun comisiile pentru susfinerea examenelor de licenta i disertatie pentru specializirile
facultatii;
Elaboreaza strategia de admitere la programele de studii din cadrul facultitii;
Sprijind cooperarea cu institutii si organisme interne si internationale;
Raspund la petitii, cereri si solicitiri;
Pregiatesc reuniunile consiliului facultatii.
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Art.30. Comisiile Consiliului Facultitii prezintd anual rapoarte asupra activitaii
acestora pe durata anului calendaristic anterior i propun masuri de imbunatitire a activitatilor
in conformitate cu competentele comisiilor. Rapoartele sunt prezentate in sedinte ale
Consiliului Facultatii pe durata semestrului II al anului universitar curent.

Art.31.

(1) in cazul reuniunilor lunare, ordinea de zi se anunti prin convocator, intocmit de citre
Secretariatul facultitii, cu cel putin 48 de ore inainte de reuniune.

(2) Proiectele de hotéréri vor fi depuse la Secretariatul faculttii cu cel putin 24 de ore
inainte de sedinfd. Secretariatul asigurd difuzarea proiectelor de hotdréri cétre toti membrii
Consiliului Facultatii.

Art.32.

(1) Consiliul Facultitii emite hotdrari adoptate cu votul majorititii membrilor prezenti,
dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

(2) Daci acest cvorum nu se realizeazi, Consiliul nu poate delibera in mod valabil, dar el
se intruneste la o datd ulterioard, caz in care cvorumul este de jumatate plus unu din numarul
membrilor Consiliului.

(3) In situatii exceptionale sau epidemiologice deosebite, sedintele Consiliului se pot
desfisura on line, prin exprimarea votului prin mijloace electronice, la solicitarea Decanului.

Sectiunea a Il-a
Decanul

Art.33. Decanul reprezintd facultatea, rdspunde de managementul si conducerea
acesteia gi face parte din Consiliul de administratie al Universitatii.

Art.34.

(1) Durata unui mandat de decan este de maximum 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o datd, in urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei Universitatii.

(2) O persoand nu poate fi decan in aceleiasi institutie de invajdgméant superior pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile
acestora.

Art.35. Decanul are urmatoarele atributii:

a. Coordoneazd activitatea comisiilor Facultafii pentru aplicarea hotaririlor Consiliului
Facultatii si Senatului Universitar;

b. Conduce gedintele Consiliului Facultatii si aplicid Hotarérile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie si ale Senatului Universitar;

c. Desemneazi si elibereazi din functie personalul didactic auxiliar al facultatii;

d. Propune inmatricularea, exmatricularea/reinmatricularea studentilor facultitii;

e. Semneazi, cu tofi studentii inmatriculati, la inceputul fiecdrui an universitar contractul de
studii;

f. Semneazi acordurile incheiate cu alte facultafi, matricolele, diplomele, certificatele si
atestatele;

g. Hotaragte asupra transferurilor studentilor de la o specializare la alta a facultitii si isi da
acordul asupra transferurilor studentilor intre facultiti;




h. Avizeazi planurile de invd{imant si statele de functiuni pentru personalul didactic si
nedidactic;

i. Indeplineste functia de presedinte al comisiei de admitere a facultétii;

Stabileste competentele prodecanilor

Reprezintd facultatea in relatiile cu alte facultdfi si in Consiliul de administratie al

Universititii.

In exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizii.

-

##t.36. Decanul este responsabil in fata Consiliului Facultitii, a Senatului Universitatii si
a Rectorului si prezinta anual un raport Consiliului Facultétii privind starea facultafii.

Art.37. Decanul desemneazi, dintre prodecani, pe cel care il inlocuieste, atunci cand
lipseste.

Art.38. Decanul poate fi demis de citre Rector, in urma consultirii Consiliului Facultatii
atunci cind nu igi indeplineste indicatorii de performantd manageriald specificati in Decizia
de numire, incalcd legislatia gi normele de eticd universitard, aduce prejudicii intereselor
Universitatii sau poate demisiona din functie inaintdnd demisia, in scris, Rectorului
Universitatii.

Sectiunea a IV-a
Prodecanii

Art.39. Prodecanii sunt numiti de cédtre decanul desemnat prin decizia Rectorului cu
avizul Consiliului Facultatii §i cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art.40. Prodecanii sunt reprezentantii directi ai decanului §i au urmétoarele competente,
delegate de decan prin decizie scrisa:
a) Coordoneazi domenii din activitatea administratiei facultiii;
b) Asigura conducerea curenti in diferite domenii;
¢) Suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea si cu alte facultiti,
institutii sau organisme, prin delegare de competenta;
d) Realizeazi legitura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competenta.

Art.41. Decanul desemneazi pe unul dintre prodecani ca fiind inlocuitorul siu de drept.
Art.42. Prodecanii rispund in fata decanului si a Consiliului Facultatii.
Art.43. Prodecanii pot fi demisi de cédtre decan, cu avizul Consiliului Facultitii, in

conditiile Legii sau pot demisiona din functie inaintdndu-gi demisia in scris catre decan, cu
avizul Consiliului Facultatii.

Sectiunea a VI-a
Directorul de departament

Art.44. Directorul de departament reprezintd departamentul si este ales dintre membrii
acestuia.




Art.d45.
(1) Organizarea alegerilor in departamente este asiguratd de cédtre conducerea facultafi in
subordinea céreia se afld departamentul;
(2) Alegerile debuteazi cu aprobarea prin vot deschis a Comisiei de organizare a alegerilor.
Aceasta este formati din decanul de varsta §i o comisie din trei membri pentru numirarea si
validarea voturilor;
(3) Pentru ocuparea functiei de director de departament se poate inscrie orice cadru didactic
sau cercetdtor din departament;
(4) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice §i de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul adjunct si secretarul
stiingific al departamentului sunt desemnati de cétre directorul de departament nou ales si
validati de membrii departamentului;
(5) Alegerea se va face pe baza unor buletine de vot, completate pe baza inscrierilor
candidatilor;
(6) Rezultatele votului vor fi inaintate sub forma de proces verbal la secretariatele facultatilor
in vederea validdrii de citre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate si arhivate la
departamentul respectiv;
(7) Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultagii.

Art.46. Directorul de departament are urmétoarele atributii:

a) Reprezintd departamentul in relatiile universitare i interuniversitare;

b) Coordoneaza activitatea Consiliului Departametului;

¢) Prezideaza reuniunile departamentului;

d) Raspunde de planurile de invatdmént, de statele de functiuni si personal didactic, de
programele de perfectionare continud, de managementul cercetdrii si al calitifii si de
managementul financiar al departamentului;

e) Propune Consiliului Facultiifii scoaterea la concurs a posturilor, promovirile, sanctionarea
si demiterea personalului departamentului;

f) Realizeazd evaluarea periodicd a calitafii personalului didactic pe baza fisei de
autoevaluare a cadrului didactic, a rezultatelor evaluirii colegiale si a sintezei evaludrii de
catre studenti in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitdtii
personalului didactic;

g) Comunica cu fiecare cadru didactic evaluat §i intocmeste un raport sintetic care reflecta
gradul de indeplinire a standardelor de performanta i mésurile de ameliorare propuse

h) Face propuneri de salarizare a membrilor catedrei, evaluand activitatea acestora, conform
legilor in vigoare;

i) Este membru de drept in Comisia de management universitar a Consiliului Facultatii si
participd la reuniunile sdptaménale sau de céte ori este nevoie ale acesteia.

Art. 47. Directorul de departament raspunde in fata departamentului, a Consiliului
Facultitii si a Decanului si ia decizii in toate domeniile de competenti a departamentului.

Sectiunea a VII-a
Dispozitii comune

Art.48.
(1) Persoanele care exercitd functii de conducere sunt alese pentru un mandat de patru
ani, In conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementirile legale in vigoare si




cu  Metodologia de alegere in structurile §i functiile de conducere ale Universitdtii din
Petrogani.
(2) O persoand nu poate exercita functia de decan mai mult de doud mandate succesive.

Art.49. Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmitoarele situatii:
a. Prin demisie;
Prin demitere;
c. in caz de transfer la o alti facultate din cadrul Universitatii sau din afara acesteia, precum
si in cazul in care persoana isi stabileste functia de bazi la o alta institutie;
d. In cazul in care persoana in cauzi preia o functie de conducere intr-o altd institutie de
Invéfamént superior;

™!

In caz de incetare a contractului de muncé cu Universitatea;
g. In cazul alegerii sau numirii intr-una din functiile care ar genera, conform reglementarilor
legale, statutul de incompatibilitate al persoanei cu functia de conducere.

Art.50.

(1) Demiterea din functiile de decan, prodecan, director de departament se face cu
respectarea procedurii urmate la alegere, la inifiativa a cel pufin o treime din numérul
membrilor Consiliului Facultitii, respectiv din numarul membrilor departamentului.

(2) Demiterea din aceste functii se poate infiptui in cazurile in care, prin actele sau
activitatea lor, persoanele care defin aceste functii lezeazi interesele facultafii sau ale
Universitatii ori incalca legislatia in vigoare.

(3) Propunerea de demitere din functiile de prodecan i director de departament poate fi
facutd si de decan.

Art.51.

(1) in situatiile aratate la art. 49 lit. e si g, pentru motive temeinice, Consiliul Facultatii,
respectiv departamentul, poate decide suspendarea din functie a persoanei in cauzi pe durata
imposibilitifii exercitirii mandatului.

(2) in ipoteza reglementati in aliniatul anterior, precum si ori de cite ori detinitorul unei
functii de conducere, dintr-un motiv obiectiv care nu justifica incetarea mandatului, nu-si poate
exercita funcfia pe o perioadi mai mare de 2 luni, interimatul se asigurd de citre o persoani
desemnatd de cel in cauzd, conform ierarhiei functiilor de conducere, cu aprobarea
organismului care 1-a ales.

Art.52.

(1) In cazul eliberirii unui loc in functiile de conducere, inclusiv in cadrul Consiliului
Facultdtii, se procedeaza la alegeri partiale, conform Metodologia de alegere in structurile si
functiile de conducere ale Universitdtii din Petrosani.

(2) Persoana astfel aleasd continuid mandatul persoanei pe care o inlocuieste.

(3) Mandatul obfinut in condifiile alin. 1 se ia in calcul pentru aplicarea dispozitiilor art.
48 alin. 2.




Capitolul I1I
Personalul didactic

Art.53.

(1) Posturile didactice se ocupid numai prin concurs organizat potrivit legilor gi
regulamentelor In vigoare.

(2) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs
putindu-se prezenta orice persoand care indeplineste condifiile prevazute de Legea educatiei
nationale si Carta Universitafii.

Art.54,

(1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Universitate sau de personal didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata
unui semestru sau a unui an universitar, prin selectie organizati la nivelul departamentului.

(3) Rezultatele selectiei sunt supuse aprobarii Consiliului Facultatii.

Art.55.

(1) Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia de semestru de cercetare si/sau
an de cercetare in conditiile art. 287 alin. 15-16 din Legea educatiei nationale.

(2) In conditiile art. 288 alin. 5 cadrele didactice titulare pot beneficia de acordarea
anului sabatic cu avizul directorului de departament al carui membru este si al decanului.

Art.56. Facultatea sprijind cadrele didactice titulare in activitiitile lor didactice, de
cercetare §i diseminare a rezultatelor sau de perfectionare profesional in tara si striinitate, in
functie de resursele financiare disponibile.

Art.57. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de indeplinirea criteriilor legale
precum si de performantele stiintifice si didactice.

Capitolul IV
Secretariatul

Art.S8.

(1) Secretariatul gestioneazi activitatea de evidentii scolardi, scrisd si electronicd din
facultate, relafiile cu studentii facultitii si personalul didactic din facultatiile Universititii si cu
publicul interesat de programele de studii oferite de facultate.

(2) Personalul secretariatului este angajat prin concurs, condifia preliminara pentru toate
posturile din secretariat fiind cunoagterea utilizarii calculatorului iar cunoasterea unei limbi
strdine de circulafie internationala reprezinta avantaj.

Art.59. Secretariatul va lua mésuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

Art.60.

(1) Secretariatul facultafii este condus de secretarul-gsef §i este subordonat decanului
facultitii, din punct de vedere organizatoric.

(2) Secretarul-sef repartizeazi responsabilititile intre persoanele din structura
secretariatului.
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Art.61. Secretarul-sef are urmitoarele atributii:
Coordoneazi activitatea secretariatului;
Asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
Furnizeazi informatiile necesare ludrii deciziilor decanului si prodecanilor;
Informeazd membrii Consiliului Facultatii despre reuniunile Consiliului §i ordinea de zi a
acestora;
e. Asigurd punerea la dispozifia membrilor Consiliului Facultétii a proiectelor de hotérari ce
urmeaza a fi discutate;

ae o

f.  Participd la sedintele Consiliului Facultitii, intocmeste si tine evidenta proceselor verbale
ale sedintelor Consiliului Facultatii

g. Preia actele provenite din afara facultatii;

h. Intocmeste fise de post pentru personalul din subordine;

i.  Urmdreste constituirea bazei de date electronice de evidenta scolara din facultate;

j-  Asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de decan si prodecani.

k. Asigura evidenta studenfilor, foloseste sistemul informatic UMS, pregateste si

monitorizeaza documentele necesare in vederea eliberirii diplomelor si a suplimentelor la
diploma, precum si a altor documente solicitate la Facultate.

Art.62. Secretarul-gsef rdspunde in fata decanului gi colaboreazd cu secretarul-sef al
Universitatii.

TITLUL III
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
Studii de licenti

Art.63. Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd organizeazd studii la nivel de
licentd, invatdméant cu frecventi (IF), cu o durati de 4 ani.

Programele pentru care Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd organizeazi studii
la nivel de licentd pentru invatimaéntul cu frecventd sunt: Automatica gi informatici aplicati,
Calculatoare, Echipamente pentru procese industriale, Electromecanici, Energetici
industriald, Ingineria transporturilor si a traficului, Masini §i echipamente miniere gi
Tehnologia constructiilor de masini.

Art.64.

(1) Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd aplicd, in evaluarea activitatilor
studentilor, Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS).

(2) Prevederile din prezentul regulament completeazi in materie de credite Regulamentul
privind desfdsurarea activitatii profesionale a studentilor universitdtii care se aplica integral.

Art.65.

(1) Frecventa la activitdtile aplicative (laborator, proiect, stagii de practica) este
obligatorie. Programul de activitafi practice trebuie realizat integral de catre fiecare student.in
caz contrar, primirea la examen la disciplina respectivi este conditionati de recuperarea
activitatilor restante;

(2) Sedintele de refacere a orelor de laborator si a activitatilor practice vor fi efectuate
contra cost. Taxele respective vor fi stabilite §i aprobate de catre Senatul Universititii, in
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regim de activitati suplimentare. Exceptie de la aceastd regula fac cazurile de imbolnaviri cu
internare si studentii cu situafii familiale deosebite. Aceste cazuri vor fi analizate de citre
conducerea facultati, la solicitarea studentului;

(3) Absentele se motiveazi pentru cazuri medicale, participdri la manifestiri sportive de
performanta, participéri la conferinte, simpozioane si alte cazuri deosebite. Motivarea acestor
absente se face de citre cadrele didactice titulare, pe baza cererii individuale a studentului si a
documentelor justificative insotitoare. Studentii au obligatia sd depund la secretariat actele de
justificare a absentelor in cel mult 10 zile de la data ultimei zile de absenta;

(4) Exceptie de la prevederile alin. (1) fac acei studenti care aduc dovada cd au
desfagurat, in cadrul altor specializiri universitare acreditate, activitifi didactice pe profilul
cursului respectiv. in cazul in care studentul nu se conformeazi cerintelor previzute la aliniatul
1, pierde dreptul de a se prezenta la examen in prima sesiune din anul universitar in curs.

Art.66.

(1) Conform planului de invatamant, unitatea de bazi este semestrul (care cuprinde 14
sdptimani de activitate didacticd si 3-4 sdptdméini sesiune de examene, in conformitate cu
structura aprobatd a anului universitar). Anul universitar este alcituit din 2 semestre, la care se
adaugi o sesiune de examene de 2 sédptamani in luna septembrie.

(2) Studentii care au beneficiat de burse in cadrul programelor de mobilititi se pot
prezenta la examene in sesiunea de restante gi/sau pot solicita sesiune deschisd pe durata
urmatorului semestru. Programarea examenelor se va face prin consultarea coordonatorilor de
disciplind, pe grupurile de studenti care doresc si sustind examen la disciplina respectiva.

Art.67.

(1) Contractul de studii este actul incheiat intre student gi Rectorul Universititii la
inceputul perioadei de studii, prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si
facultative.

(2) Prin semnarea acestui contract, studentul are dreptul si ia parte la toate activitatile
didactice aferente disciplinelor alese si sa se prezinte la examene si se obliga sa indeplineasci
toate cerinfele stabilite de titularii de discipline, in acord cu programa si obiectivele
disciplinelor.

Art.68. La Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd se aplicd urmitorul sistem de
creditare:
a) 60 de credite pe an universitar;

Art.69.

(I) Formele de evaluare previzute in planul de invdtdmaént sunt: examen, colocviu si
verificare pe parcurs. Acestea se prevad in planurile de invdtimént si se aprobd de Consiliul
Facultatii.

(2) Pentru cel putin jumitate din disciplinele prevédzute in planul de invatamant pe un
semestru, forma de verificare este examenul.

(3) Studentii au dreptul s se prezinte la evaluarea finald a disciplinei numai daci sau
achitat toate obligatiile profesionale (proiecte, lucrdri practice, referate, monografii etc.)
previzute in planul de invatdmant §i in figa disciplinei, precum si de obligatiile financiare
(taxa de gcolarizare, taxd de examen etc.).

Art.70.
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(1) Este considerat integralist intr-un semestru sau intr-un an universitar studentul care a
promovat toate formele de verificare prevdzute la disciplinele obligatorii din planul de
invatamant.

(2) Studentul promoveazd in anul urmitor de studiu numai dacd a obtinut in anul
universitar in curs numérul minim de credite stabilit prin hotdrare de Senat.

(3) Studentii care au promovat anul I cu media generalda de minimum 9,00 (noui), pot
solicita promovarea anilor II i III de studiu intr-un singur an universitar. Aprobarea se va da
de citre Consiliul de Administratie, la propunerea decanului.

Art.71.

(1) Promovarea examenului la o disciplind presupune obfinerea notei minime 5 (cinci)
sau a calificativului admis §i atrage obfinerea numdrului de credite previzut pentru disciplina
respectiva.

(2) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art.72.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de trei ori la examen in
sesiuni diferite in acelasi an universitar. In sesiunea de restante, studentul se poate prezenta la
toate examenele planificate.

(2) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind inscrisd in planul de invafdmént
echivaleazi cu nepromovarea examenului in sesiunea respectiva.

Art.73.

(1) Studentii au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea mdririi notei in
sesiunea de restante, la cel mult doud discipline din anul universitar curent, daci este
integralist.

(2) Nota obtinutd in urma reexamindrii nu se ia in considerare daca este mai mica decét
nota obfinuti initial.

Art.74.

(1) In cazul in care studentul nu obtine nota de promovare dupi cea de-a treia examinare,
poate solicita reexaminarea, in regim de taxa, valoarea taxei fiind stabilitd de Senat.

(2) Pentru disciplinele restante care nu mai figureaza in planul de invatamant sau pentru
care nu se mai poate reface activitatea didactica, inscrierea (incluzind plata) se face similar cu
examenele de diferenta.

Art.75. Studentii care au beneficiat de toti anii de studiu finantati de la buget si au
promovat prin numarul de credite, dar mai au examene restante, pot beneficia de prelungirea de
scolarizare in regim de taxa.

Art.76.

(1) Creditele se pot obtine si in avans si se pot reporta in semestrele urmitoare.

(2) Reportarea nu mai este posibild daca disciplina la care studentul a obtinut creditele in
devans nu mai figureaza in planul de invatamant aplicabil in cazul studentului in cauzi.

(3) Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Universitatea din
Petrogani si alte Universitafi din tard si din striinatate (prin programe de mobilitate), vor fi
echivalate prin incheierea unor conventii scrise intre Facultitile de acelagi profil sau de
profiluri inrudite
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Art.77. La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele
obtinute la o disciplina echivalentd de la o altd facultate sau specializare, dintr-o universitate
acreditatd.

Art.78.

(1) Ziua i ora sustinerii examenelor se stabilesc la propunerea grupelor de studenti, dupa
consultarea si avizul semnat al cadrelor didactice titulare de disciplina.

(2) Planificarea examenelor se depune la secretariatul facultatii, cu cel putin 2 sdptdmani
inainte de inceperea sesiunii de examene.

(3) Programarea examenelor este avizatd de catre cadrul didactic indrumaétor (tutore) de
an.

(4) Programarea examenelor se afiseazd cu cel putin o sdptimand inainte de inceperea
sesiunii.

Art.79.

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrérile de laborator la acea grupi, sau un alt
cadru didactic de specialitate, 1n ziua si in sala fixatd, intre orele 8-20.

(2) In cazuri exceptionale, examinatorul poate fi inlocuit, la propunerea directorului de
departament $i cu aprobarea decanului, de o comisie formati din cadre didactice de aceeagi
specialitate sau specialititi inrudite.

Art.80.

(1) Studentul se poate prezenta la un examen o singuri dati intr-o sesiune.

(2) Studentul care, din motive temeinic justificate (5i dovedite), nu se poate prezenta la
examenul programat pentru grupa sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sustinerii
examenului cu o altd grupa.

Art.81.

(1) Modul de sustinere a examenelor - proba scrisd, orald, practica - se stabileste de
titularul de disciplina, este cuprins in Fisa disciplinei §i se anunta la inceputul semestrului.
Forma de examinare se comunica studentilor in primele doua saptimani ale semestrului si este
aceeagi pentru toate sesiunile dintr-un an universitar.

(2) Examenul scris se desfigoari sub formi de lucrare scrisd sau test-grild in conditiile
stabilite si comunicate de titularul de disciplina.

(3) Examinarea prin probd orald/practica se face pe baza biletului de examen extras de
student din totalul biletelor intocmite si semnate de examinator. Formularea subiectelor de pe
bilet trebuie sa fie in acord cu Fisa disciplinei $i cu timpul acordat pentru rezolvarea lor.
Studentul nu are dreptul si schimbe biletul extras si este obligat si rispundi la toate subiectele,
precum si la intrebarile suplimentare formulate de examinator, in acord cu Figa disciplinei
respective.

Art.82.

(1) La intrarea in sala de examen, in cazul examinarii prin proba orald, scrisd sau practica,
studentul se va legitima cu carnetul de student.

(2) Atunci cénd din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se
va face cu un act de identitate.




Art.83. La disciplinele facultative, prezentarea la examen nu este obligatorie. Nota
obtinuti la aceste examene se trece in registrele de evidenti scolard ale studentului si se ia in
considerare la calculul mediei pe baza optiunii studentului.

Art.84.

(1) Studentii care incearci sd promoveze examenele prin fraudd dovediti vor fi
sancfionafi cu exmatricularea. Sanctiunea se stabileste de citre conducerea facultitii, la
propunerea titularului de disciplind si este validata de catre Rectorul Universitdtii. Studentul
are dreptul la contestatie, in termen de 5 zile de la comunicarea hotérérii conducerii facultatii
privind sanctiunea aprobatd. Decizia de solutionare a contestatiei este luati de citre
conducerea Universititii §i aprobatd de Rector, in termen de 20 de zile de la inregistrarea
contestatiei la Registratura Universitifii. Deciziile Facultifilor care nu au fost contestate in
conditiile de mai sus ramén irevocabile si produc efecte juridice de la data rdménerii
irevocabile.

(2) Se considerd frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului
mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane, precum si
semnarea lucririi cu un alt nume decét cel al studentului care a intocmit-o.

(3) In cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului, sancfiunea exmatricularii se
aplica atat studentului care trebuia sa sustind examenul, cat si studentului care s-a prezentat la
examen in locul acestuia.

(4) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea
reinmatriculdrii in regim cu taxa.

Art.85.

(1) Rezultatele obfinute la examene se inscriu in aceeasi zi in catalog. Pentru studentul
care nu se prezintd la examenele planificate in sesiunea respectiva, se trece absent in catalogul
de examen.

(2) O data cu afisarea rezultatelor lucrarilor scrise, proiectelor sau verificirilor pe parcurs,
titularul de disciplind va comunica data fixata pentru intdlnirea cu studentii interesati de modul
de evaluare a lucririi proprii. Data stabilitd nu poate depisi perioada sesiunii de examene.

Art.86. Tncheierea situatiei scolare a studentului se face dupi sesiunea de examene din
toamnd. Pentru studentii ultimului an de studiu, situatia gcolard se incheie cu o siptimani
inainte de data fixatd pentru examenul de licenta.

Art.87. Studentii reinmatriculati sau care revin la studii dupa o perioada de intrerupere a
acestora se vor inscrie in anul universitar corespunzitor pe baza unei cereri gi prin completarea
contractului de studii in termen de 15 zile de la inceperea anului universitar.

Art.88.

(1) La cererea studentilor, decanul poate aproba intreruperea studiilor dupd promovarea
anului L. Cererile se depun inainte de inceperea semestrului, la Secretariatul facultitii.

(2) Pentru motive medicale sau in cazul obtinerii de burse in striinitate, intreruperea
poate fi solicitati si pe parcursul semestrului.

Art.89. In cazul intreruperii temporare a studiilor, dupa reluarea acestora studentul va
urma planul de invafimént al generatiei cu care s-a reinmatriculat. Examenele restante si de
diferen{d se vor susfine contra cost, conform reglementérilor in vigoare.

Art.90.




(1) Studiile corespunzitoare pregatirii de licen{a se finalizeazd cu examen de diplomai.
(2) Examenul de diplom& se organizeazd potrivit Regulamentului de organizare gi
desfdgurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd §i masterat.

Capitolul IT
Studiile de masterat

Art.91, Facultatea ofera pregétire la nivelul II de pregétire universitard, studii de masterat
in domenii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.92. Studiile de pot fi urmate de absolventii invatimantului universitar de lungi
duratd, cu diploma de licent, indiferent de domeniul sau programul de studii absolvit.

Art.93. Programul de masterat are o durati de 4 semestre, se efectucazd in regim de
invatamant cu frecventa, se incheie cu sustinerea unei disertatii si absolventii primesc diploma
de master.

Art.94. Admiterea la studiile de masterat se face conform Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la programele de studii de licentd si masterat iar
finalizarea studiilor conform Regulamentului de organizare §i desfdsurare a examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd §i masterat.

Capitolul III
Studii de doctorat

Art.95.

(1) Facultatea oferd pregdtire la nivelul III de pregitire universitard, studii de doctorat in
domenii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Desfagurarea acestora este in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, Carta
Universitard, Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Doctorale si Metodologiei de
organizare §i desfagurare a concursului de admitere la doctorat

Capitolul IV
Programe postuniversitare

Art.96.

(1) Facultatea poate organiza programe postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionald continua, cu duratd variabild, §i programe postuniversitare de conversie
profesionald pentru cadrele didactice din invdtiméantul preuniversitar, cu durata de 3 semestre
sau 4 semestre, stabilite in concordanta cu necesitatile pietei fortei de munca si in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Cursurile programelor postuniversitare pot fi urmate de orice persoani titulara a unei
diplome de licenta sau echivalente.

Art.97,

(1) Pentru fiecare program, departamentul organizator sau decanatul va desemna un
responsabil de program dintre titularii disciplinelor predate in cadrul specializirii respective.




(2) Responsabilul de program coordoneazd derularea activitdfilor didactice aferente
programului respectiv.

Art.98.

(1) Facultatea organizeazd programele postuniversitare in urma aprobdrii acestora de
catre Senatul Universititii si dupd avizul Ministerului Educatiei Nationale Consiliul Facultatii.

(2) Denumirea, planul de invifamént, durata, numirul de locuri, cadrele didactice de
predare, cuantumul taxei de gcolarizare gi modalitatea de desfagurare a programelor se stabilesc
de Consiliul departamentului organizator sau Consiliul Facultatii.

(3) Programele postuniversitare se organizeazd numai in regim cu taxa.

Art.99. Admiterea si desfasurarea programelor are loc in conformitate cu Regulament
privind organizarea si desfdsurarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud respectiv Regulament privind organizarea §i desfasurarea programelor
de conversie profesionald a cadrelor didactice din invdtdmadntul preuniversitar

Art.100.

(1) Programele postuniversitare se incheie cu o verificare finald ce constd in susfinerea
unei lucrdri de absolvire in fata unei comisii alcétuite din cadrele didactice care au predat
cursuri la specializarea respectiva.

(2) Promovarea verificérii finale presupune obtinerea cel putin a mediei 6,00.

Art.101. Promovarea verificarii finale confera dreptul la obtinerea certificatului de studii
postuniversitare.

Capitolul V
Alte forme de pregitire

Art.102.

(1) Facultatea poate organiza programe de pregitire i formare profesionald continui in
profilul facultafii sau domenii conexe adresate unor persoane ce nu au o pregitire de nivel
universitar,

(2) Organizarea acestor programe se decide de catre Consiliul Facultitii §i este supusa
aprobdrii Senatului Universitatii.

(3) Aceste programe sunt organizate in regim cu taxi, pe baza unor protocoale incheiate
cu organizatiile profesionale interesate.

Art.103. Dispozitiile privind inscrierea la aceste programe se aplicd in mod similar cu
cele prezentate in Capitolul IV.

Art.104. Planul de invé{dmant, modalitatea de finalizare a acestor programe si actul

eliberat absolventilor sunt reglementate prin hotarari ale Consiliului Facultitii si sunt aprobate
de Senatul Universitafii.
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TITLUL IV
STUDENTII

Capitolul I
Admiterea

Art.105.

(1) Admiterea in Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricid se face prin concurs, in
limita numarului de locuri anuntate.

(2) Concursul de admitere este organizat potrivit Metodologici de organizare i
desfasurare a concursului de admitere la programele de studii de licentd gi masterat, aprobatd
de Senatul Universitafii.

Art.106. Accesul la studii in facultate este conditionat de prezentarea diplomei de
bacalaureat sau a unei diplome echivalente.

Art.107.

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd si de masterat se organizeazi:
a. pe locuri subventionate de la bugetul de stat;
b. pe locuri cu taxa.

(2) Absolventii cu diploma de licen{d, precum gi studentii altor facultafi, pot urma o a
doua specializare in conditiile stabilite de Senatul Universitéfii.

Art.108.

(1) Statutul de student cu taxi se pastreaza, de reguld, pe intreaga duratd de scolarizare.
Cuantumul taxei pentru fiecare an de studiu se anunta cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
anului universitar.

(2) Facultatea de Inginerie Mecanicd gi Electricd va face la inceputul fiecirui an
universitar evaluarea locurilor rimase disponibile, finantate de la bugetul de stat, pentru a fi
ocupate de studentii inscrigi cu taxd, in ordinea descrescitoare a clasificarii lor si in limita
numdrului de locuri vacante.

(3) In organizarea formatiilor de studiu, nu se face distinctie intre cele doua categorii de
studenti admisi.

Art.109.

(1) In cazul in care pe ultimul loc bugetat sunt mai multi studenti cu aceeasi medie, se va
proceda la departajarea acestora pe baza unor criterii subsidiare. Pentru studentii admisi in anul
I, criteriile subsidiare sunt stabilite prin Metodologiei de organizare si desfdsurare a
concursului de admitere la programele de studii de licentd si masterat.

(2) Departajarea pentru studentii anilor II-IV, se aplici in ordine urmitoarele criterii:

a. calitatea de student integralist dupa sesiunea din vari,

b. media ponderatd a notelor obtinute la disciplinele obligatorii si optionale (ponderarea se
face cu numirul de credite acordat fiecarei discipline); media se calculeaza pentru
studentii integraligti.

Art.110. inmatricularea in Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica se face prin
decizia rectorului, in urma aprobdrii listei candidatilor admisi pe baza concursului de admitere.
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Capitolul 11
Drepturile si obligatiile studentilor

Art.111.

(1) In perioada studiilor, studentul are urmitoarele drepturi:
si beneficieze de gratuitatea invatiméantului pe durata previzutd pentru studiile
universitare pe care le urmeaza, in limita locurilor finantate de la buget;
sa primeascd burse de studii, burse de merit, de performanta, de ajutor social si alte forme
de sprijin material, in conformitate cu actele normative in vigoare;
sa participe la activititile didactice ale fa cultatii la care a fost inscris in conformitate cu
planurile de inva{aimant;
sd foloseascd laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, bibliotecile, silile de lecturd si
mijloacele din dotarea Universititii puse la dispozitia lor in interesul unei cit mai bune
pregatiri profesionale, potrivit planurilor de invatamént si specificului specializirii si
formei de invatdmant la care studiaza si pentru desfasurarea in cadru organizat a unor
activitti cultural-sportive;
sd beneficieze de consilierea unui tutore, cadru didactic stabilit de citre Consiliul
facultatii in probleme de educatie si pregitire profesionala;
sd participe, prin propuneri judicios argumentate, la ameliorarea curriculum-ului
universitar, a calitdtii procesului de invatdmaént, in spiritul unei atitudini constructive, de
cooperare cu personalul didactic, de armonizare a intereselor personale cu interesele
generale ale Universitatii. Studentii au dreptul de a participa la toate formele de evaluare
a procesului de invatdmant;
sid beneficieze de caminele §i cantina Universitafii, in conditiile previzute in
Regulamentul de organizare §i functionare a Cdaminelor Studentesti §i Regulamentul de
organizare §i functionare a Restaurantului Studentesc;
sé participe la conceperea, organizarea si desfisurarea manifestirilor specifice inifiate de
Casa de Culturd a Studentilor din Petrosani si la activitdtile cercurilor, formatiilor
artistice, atelierelor de creatie etc. ale institutiei, in conformitate cu Regulamentul de
organizare gi functionare al acesteia;
sd-gi aleagd reprezentantii si sa fie alesi ca reprezentanti in organismele academice de
conducere.
sd se asocieze, sd-si organizeze autonom activitdtile specifice viefii studentesti, si-si
exprime i sustind opiniile individual sau colectiv, in cadrul reglementérilor legale i cu
respectarea normelor de conduiti academica;
sd beneficieze de asisten{d medicald gratuiti;
si beneficieze de tarif redus pentru transportul in comun, pentru accesul la manifestiri
culturale si sportive organizate de institutii publice, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare;
sd aleagd si sa fie ales ca reprezentant in diverse structuri si foruri de conducere;
sa participe cu responsabilitate la procesul de evaluare a cadrelor didactice si a calitatii
activitdtilor didactice;
sié-si exprime in cadru organizat §i responsabil opiniile referitoare la problemele care
privesc comunitatea universitara;
sé beneficieze de locuri subventionate in taberele studentesti, conform regulamentului in
vigoare;
sé beneficieze de burse de mobilitate pentru studii la alte universitati din tard si striinitate.
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(2) De drepturile previdzute la alin. a), beneficiazd doar studentii aflati pe locurile

bugetate.

Art.112, Studentul are urmitoarele indatoriri:
sd respecte prevederile din Carta Universitatii si din prezentul Regulament;
de a se pregiti sistematic §i temeinic la toate disciplinele prevazute in planurile de
invitimént, de a-gi indeplini la termen si la un nivel cit mai inalt sarcinile de studiu
stabilite de facultiti, departamente si cadre didactice, de a valorifica sistemul academic de
predare, invitare si cercetare pentru dobéndirea competentelor gi aptitudinilor cerute
absolventilor invitimantului superior;
de a se prezenta la toate formele de evaluare (examinare) stabilite prin planurile de
invatdmant si prin sistemul creditelor de studii ale fiecarei specializari;
de a manifesta o atitudine de respect, de grija si protectie fati de spatiile si dotirile
Universitétii, de a le folosi numai potrivit functionalititii lor, de a nu produce deterioriri
sau distrugeri ale patrimoniului Universitatii. in spatiile inchiriate, studentii sunt obligati
sd respecte conditiile impuse de proprietari, potrivit contractului de inchiriere;
de a adopta, in spatiul universitar, un comportament social decent, de a evita excesele si
excentricititile de comportament (verbal, vestimentar) improprii mediului academic si
care pot prejudicia imaginea sociald a Universitatii si a celorlal{i studenti.
de a sustine, prin mijloacele de care dispun, interesele institutiei §i de a contribui, prin
atitudine i performantele profesionale, la afirmarea i intarirea prestigiului Universitatii;
sd fie onest in toate situatiile de evaluare si s manifeste intoleranta fata de orice forma de
furt intelectual.
sa aibd o atitudine civicd corectd, atat in cadrul institutiei cét i in exterior, studentul fiind
responsabil pentru intregul sdu comportament in societate;
sa achite la timp taxele de gcolarizare, de cimin si celelalte obligatii financiare care fi
revin, in conformitate cu Contractul de studii universitare gi alte contracte incheiate cu
Universitatea;
sd pastreze in bune conditii legitimatia si carnetul de student.

Art.113,
(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza

de drepturi intr-o masurad direct proporfionald cu gradul si calitatea la care isiindeplinesc
obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,

subventionate sau cu taxd, exceptind aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitdtilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.114. Pentru performante deosebite in activitatea profesionald, stiintificd si de

cercetare studentul poate fi recompensat prin:

a.

b.

Burse speciale (de merit, de performanta), in conformitate cu reglementirile in vigoare
privind atribuirea acestora;

Alte forme de premiere stabilite de Senatul Universitatii sau Consiliul Facultitii din
fondurile extrabugetare, in regim de autofinantare, in conformitate cu reglementarile
legale;

Burse de mobilititi in programe Socrates/Erasmus;

Diplome si distinctii stabilite de Senatul Universititii din Petrosani;




Art.115.

(1) Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul Regulament,
precum si a prevederilor cuprinse in Carta Universitard si regulamentele adoptate de citre
Senatul Universititii din Petrogani, atrage dupa sine aplicarea urmitoarelor sanctiuni:

a. Avertisment scris;

b. Suspendarea dreptului de a locui in cimin;

c. Exmatricularea.

d. In cazul producerii unor pagube materiale atit in laboratoarele facultifii sau a
Universitdfii cat si in ciminele studentesti, suportarea pagubelor materiale de catre
studentul sau studentii care au savarsit paguba (suportarea integrald a costurilor pentru
pagubele produse).

(2) Sanctiunile de la alin. a si b, se aplicd de cétre Decanul facultitii, sanctiunea de la
alin. b aplicdndu-se la propunerea comisiei de cazare a universitatii, iar sanctiunea de la alin. ¢
se aplicd de catre Rector, la propunerea Consiliului Facultitii, in functie de gravitatea
abaterilor, de repetarea lor si de conditiile in care au fost sdvarsite.

(3) Sanctiunile pot fi contestate in termen de 48 de ore, la secretariatul facultatii.

(4) Exmatricularea studentilor, din motive profesionale, se face la sfarsit de an
universitar, in condifiile stabilite de Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor si poate fi contestati in termen de 48 de ore de la afisarea listelor. Exmatricularea
se produce din momentul emiterii deciziei de citre Rectorul Universitatii din Petrosani.

(5) Sanctiunile stabilite citre Comisia de Eticd universitara studentilor (art.319 din Legea
Educatiei Nationale) pentru incalcarea eticii universitare sunt puse in aplicare, conform art. 322
din Legea Educatiei Nationale, de citre Decan sau Rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de
la stabilirea acestora.

(6) in toate situatiile, este obligatorie ascultarea studentului in cauzi.

Capitolul III
Ciamine si burse

Art.115.

(1) Cazarea in caminele studentesti se face anual, la inceputul fiecarui an universitar, pe
bazd de cerere nominald completatd on-line la adresa www.upet.ro - ,,Caziri cimine’’, sau pe
bazd de cerere nominald, tip, ce se afla la administratia fiecirui camin in parte, pénd la 25
septembrie. Repartifia in cdmine se face conform conditiilor impuse de Regulamentul de
organizare §i functionare a Caminelor Studentesti.

(2) Candidatii admisi in anul I in sesiunea iulie si septembrie a.c. (studii universitare de
licenfd/masterat) pot completa cereri de cazare on-line la adresa wWww.upet.ro sau o cerere
nominald, tip, ce se afla la administratia fiecirui cimin in parte, dupa afisarea rezultatelor
sesiunii de admitere din septembrie. Repartizarea acestor studenti se va face pe baza mediei
de admitere.

Art.116.

(1) Cazarea se face conform calendarului stabilit de cétre Consiliul de administratie al
Universitatii din Petrosani, pe baza listelor de repartizare si cazare, intocmite de citre comisia
de cazare.

(2) Studentii care nu se cazeaza in termen de 3 zile de la inceperea anului universitar, in
mod nejustificat, pierd acest drept, locurile vacante fiind repartizate din nou de catre comisie.

Art.117.
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(1) Repartitia locurilor de cazare va fi propusd de citre comisia de cazare din
universitate, in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

(2) Criteriul principal al repartizarii locurilor de cazare pentru studenti este cel al
performantei in activitatea academica studenteasca.

Art.118. Repartizarea in ciminele studenfesti a cazurilor sociale se face tinindu-se
seama de ordinea de prioritate stabilitd prin Regulamentul de organizare §i functionare a
Cdminelor Studentegsti

Art.119. Bursele studentesti se acorda in conformitate cu legea si Regulamentul privind
acordarea burselor §i a altor forme de sprijin material pentru studenfi.

Capitolul IV
Transferuri. Continuarea de studii. Intreruperi de studii. Reinmatriculari

Art.120.

(1) Se pot transfera la Facultatea de Inginerie Mecanicd §i Electricd studentii altor
institutii de invatimant superior de stat sau particulare, cu programe acreditate sau autorizate,
cu acordul facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica gi al institutiei de la care se transfera si
daci indeplinesc conditiile legale de transfer si conditiile mentionate in Regulamentul privind
desfasurarea activitdtii profesionale a studentilor universitdtii

(2) Transferul de la institutiile de inva{Amant superior particulare este permis numai prin
concurs de admitere, cu conditia ca studentul sd aibd o medie de admitere mai mare sau cel
putin egald cu media ultimului admis pe locurile cu taxi la specializarea la care solicitd
transferul. Concursul de admitere este acelasi cu cel organizat pentru candidatii la admiterea
in anul I de studii, indifferent de anul de studii in care studentul solicita transferul.

(3) Transferarea studentului se poate realiza numai la inceput de semestru, dupa primul
semestru §i pana la sfargitul penultimului semestru, intre programe de studii cu acelagi numar
total de credite de studiu transferabile obligatorii, din aceeasi ramura de stiinta.

Art.121. Transferul intre facultitile Universitafii din Petrosani, pe motive intemeiate, se
face cu acordul decanilor celor doud facultati intre care se face transferul.

Art.122.

(1) Studentii facultitii pot fi transferafi de la un program de studii la altul, pe motive
intemeiate, dacd nu se modificd numarul formatiilor de studiu §i numai dupa incheierea
situatiei gcolare a anului de studiu in care au fost inscrigi.

(2) Cererile de transfer se vor depune la decanatul facultitii pdnd la inceperea
semestrului.

Art.123.

(1) Prodecanul cu invdtdméntul va stabili examenele de diferentd pe care studentul
trebuie sd le sustind corespunzitor anului de studiu in care a fost propus spre inmatriculare.

(2) Inmatricularea in an superior, prin echivalarea creditelor transferabile, se face cu
aprobarea Consiliului de Administratie, in baza hotararii Consiliului Facultatii.

(3) In cazul nepromovarii examenelor de diferentd, studentul va fi declarat in an
suplimentar, conform prevederilor Contractului de studii universitare si ale Regulamentului
privind desfdgurarea activitdtii profesionale a studentilor universitatii.

(4) In Registrul matricol se va trece nota ob{inutd in urma examenului sustinut in
conditiile prezentului aliniat.
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Art.124.

(1) Absolventii cu diplomad de invatimant superior de scurtd durati pot continua
studiile, la programele din cadrul facultafii pentru a obfine licenta in cadrul ciclului I — studii
universitare de licenti

(2) Creditele de studii transferabile, pe baza cirora se admite inscrierea acestor
absolventi la invatimantul universitar de licentd, se obtin in urma analizei comparative a
planurilor de invafimént si a figselor disciplinelor aferente disciplinelor promovate la
invatdmantul de scurtd durati si respectiv a disciplinelor prevazute in planurile de invétimént
ale studiilor universitare de licenta.

(3) Studentii la continuare de studii vor sustine examenele de diferenta stabilite de catre
Prodecanul cu invifimantul, cu consultarea Comisiei de echivalare a creditelor transferabile
de la nivelul facultdtii. Ei pot fi inscrigi intr-un an de studii superior, in functie de numarul
creditelor care le-au fost recunoscute.

(4) Absolventii cu diploméd de licentd pot urma o a doua specializare in conditiile
stabilite prin Mefodologia de organizare gi desfdsurare a concursului de admitere la
programele de studii de licentd §i masterat aprobata de Senat

(5) Studentii care urmeazé o a doua facultate (specializare/program de studiu), o pot face
concomitent la cel mult doud programe de studii, indiferent de institutiile de invatimént care le
oferd (art. 199, alin. 3 din Legea Educatiei Nationale), in urma unui concurs de admitere, dupa
care vor fi inmatriculati in anul I de studiu.

Art.125.

(1) intreruperile de studii pot fi acordate incepand cu anul II de studii gi sunt aprobate de
cétre Decanul facultatii, pe motive medicale, studentelor gravide si studentilor plecati din tara
pe o perioadd mai mare de 1 an sau din alte motive intemeiate.

(2) Depunerea cererilor pentru intreruperile de studii se poate face pana la data de 30
septembrie.

(3) Nu pot fi acordate intreruperi de studii pentru o perioadi mai mare de doi ani.

(4) Studentii care au intrerupt studiile sunt obligati ca la reluarea acestora sii se alinieze
la cerintele planurilor de invatamant in vigoare la data respectivd si sa susfind eventualele
examene de diferente.

Art.126.

(1) Reinmatricularea se poate efectua numai la inceputul anului universitar, in baza
deciziei Rectorului la propunerea Decanului facultatii.

(2) Pentru reinmatriculare, studentii vor achita o taxd, stabilitd de Senatul Universitatii
din Petrogani.

(3) Reinmatricularea studentilor se realizeazi astfel:

a. un student exmatriculat va fi reinmatriculat in acelagi an de studiu, cu conditia si
intruneascd numdrul de credite necesar pentru trecerea in anul respectiv, in urma
examenelor promovate in anii de gcolarizare parcursi;

b. studentii din anul I exmatriculafi pentru nepromovarea anului nu vor putea relua studiile
decét printr-un nou examen de admitere.

c. studentii exmatriculafi pentru neachitarea taxei de gcolarizare se supun acelorasi exigente
de la punctele (a) si (b) dupa parcurgerea procedurilor de reinmatriculare.

(4) La reinmatriculare, studentii au obligatia si se incadreze in cerintele planului de
invatamant al programului de studii, in vigoare si si sus{ind eventualele examene de diferenti.

(5) Cererea de reinmatriculare se depune la Secretariatul facultitii cu cel putin 10 zile
inainte de inceperea anului universitar.
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(6) In momentul reinmatriculirii se achiti taxa de reinmatriculare si prima rati a taxei
de scolarizare.

TITLUL V
COLABORARI CU ALTE INSTITUTII

Art.127.

(1) Facultatea promoveazi relatii de colaborare cu institutii academice de prestigiu pe
plan national gi international, cu organizatii ale societétii civile, institutii de invatamént, ONG-
uri, institutii publice si private a cédror colaborare este benefica pentru facultate, universitate sau
comunitatea publica.

(3) Colaborarea cu institutiile academice vizeaza organizarea in comun de programe de
studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilita{i pentru cadrele didactice gi studenti, actiuni
de compatibilizare a curriculei.

Art.128. Facultatea participd la actiunile derulate in cadrul programelor europene
ERASMUS + gi asigurd echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultitile partenere.

Art.129.

(1) Facultatea finanteazi deplasirile
resurselor existente.

(2) Au prioritate la finanfare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale
facultdtii in strdinatate, participarea la manifestari stiintifice internationale si deplasarile
efectuate In vederea extinderii cooperarii gtiintifice $i academice.

(3) Nu se finanfeaza participari la sesiuni stiingifice in cazul in care solicitantul nu este
inscris in programul oficial al sesiunii.

(4) Conducerea facultitii poate aproba si finantarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate
de deplasarea in striinatate a cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare.

S

in strdinitate ale cadrelor didactice in limita

Art.130. Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de citre decan si
se aproba de citre Consiliul Facultatii.
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TITLUL VI
DREPTURI $1 OBLIGATII. LITIGII

Art.131. Drepturile si obligatiile, interdictiile precum si raspunderea personalului
didactic precum si ale personalului didactic auxiliar din structura Facultdtii sunt aceleasi cu
cele prevazute in Regulamentul Intern al Universitdtii din Petrosani, astfel:

(1) Drepturile angajatilor din structura Facultdfii sunt previzute in art. 46 din
Regulamentul Intern al Universitdtii din Petrogani.

(2) Obligatiile angajatilor din structura Facultitii sunt previzute in art. 48 din
Regulamentul Intern al Universitdtii din Petrogani.

(3) Decanul, prodecanii si secretarul-sef in plus fatd de obligatiile previzute in art. 48
trebuie si respecte gi obligatiile prevazute in art. 50 din Regulamentul Intern al Universititii
din Petrogani.

(4) Interdictiile personalului didactic precum si ale personalului didactic auxiliar din
structura Facultatii, indiferent de functia definutd sunt previzute in art. 51 din Regulamentul
Intern al Universitdtii din Petrosani.

Art.132. Abaterile disciplinare ale personalului didactic precum si ale personalului
didactic auxiliar din structura Facultatii sunt prevazute in art. 52 i art. 53 din Regulamentul
Intern al Universitdtii din Petrogani.

Pentru personalul de conducere al Facultitii, decan, prodecanii i secretarul-sef sunt
considerate abateri disciplinare si faptele prevazute de art. 54 din Regulamentul Intern al
Universitdtii din Petrogani.

Art.133. Aplicarea sanctiunilor disciplinare se face conform art. 57 pentru personalul
didactic de predare si conform art. 58 din Regulamentul Intern al Universitdtii din Petrogani,
pentru personalul contractual

Art.134. Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor este realizati

prin procedura prevazuta de art.68, art.69 si art.70 din Regulamentul Intern al Universitdtii din
Petrogani.
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TITLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.135. Prezentul regulament se adopti de cédtre Consiliul Facultitii, cu majoritate
absolutd, in prezenta a cel putin 2/3 din membrii Consiliului.

Art.136. Regulamentul intrd in vigoare incepind cu data aprobirii lui de citre Senatul
Universitétii din Petrogani.

Art.137.
(1) Modificarea prezentului regulament se poate face la inifiativa Biroului Consiliului
Facultétii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectind procedura urmati la adoptare.

Art.138. La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile
contrare continute in hotarari ale Consiliului Facultétii sau ale Conducerii facultatii.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Facultitii din data de
29.03.2022.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotardrea nr. 91 a Senatului Universitatii din
Petrogani din 30.06.2022
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